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1.1. Фрганизашия деятельности' связанной с класснь|м руководством,
осуществляется с учетом комг|лекса вопросов' относящихся к базо:зьтм правам

гра)кдан Российской Федерашии, к основць{м принцишам и г1риоритетам

государственной политики в сфере образования, правовь1м' органи3ационнь!м и

экономичеоким основам образования в Российской Федерации, общим правилам

организации образовательной деятельности' а так}ке к области трудового г1рава.

1.2. Ёастоящее |{оло>кение разработано в соответствии с Федеральньтм

законом от 29 декабря 2012 года ]ю 27з-Фз кФб образовании в Российской
Федерации>>' методическими рекомендациями органам исполнительной власти

субъектов Российской Федерации' осуществля{ощим государственное управление в

.ф.р. образования' г1о организации работьт педагогических работников'
осуществля}ощих класс1]ое руководство в общеобразователь}{ь|х организациях,

разработаннь1ми йинистерством просвещения Российской Фелерации совместно с

бб'ш.р'.сгтйтскрт:т |[рофсогозом образования и рабоней группой по вопросам

]ч133[_.1-]€Ёствования государстве!-{ной политики в сфере развития информа1{ионного

:.]"--е;тзз }хс1}[}11€]3 [овета Федераш|1и ло конституционному 3аконодательству и

]з 1-:]-!';.-\}1} сщо!1те-_1ьствт (письмо Р[инистерства просвещения Российской
! -'!-!1-!

* ---_-' -- ' -- ^] ''." ]Ф]0 года ф вБ-1011/08 <Ф методических рекомендациях>>),.*''3-;-":*,:!: \-1 -

::зъясн3н;1я\!;{ :1о го!{\{енен}1!о законодательства Российской Федерации при

ц_тЁ\ |]]ё|1Б_1ен}{;1 3ь1п.1ать1 .]енежного вознаща}(дения за классное руководство
:те:згог1{ческ11\1 работнгтка:,т обшеобразовательнь1х организаций, разработаннь1ми
\!;тн;тстерство\1 просве|цения Российской Фелерации совместно с Фбщероссийским
[1рофсогозо:т образования (письмо йинистерства просве1цения Российской
Фе.:ерашгтт: от 28 мая 2020 года ]\ъ вБ-1159/08 <Ф направлении ра3ъяснений>),
}'ставохт обшеобразовательной организации и регламентирует работу классного

руководителя.
Бсе, что не предусмотрено условиями |1оло>кения, определяется г{ормами

законодательства Российской Фелерации' актами уг!олномоченнь1х органов в'|асти и

локальнь|ми нормативнь!ми актами мБоу <Б-(урьевская оо1ш).

(да-гл ее - об щеобразовательная организ ация ).
в случае и3менения законодательства Российской Федерации, принятия

уг|олномоченнь{ми органами власти актов' отменя}ощих или изменя}ощих нормь!'

регулируемь1е |{олохсением, настоящее |1оло>кение действует в части им не

противоречащей.
|.2. 1{лассное руководство особьтй- вид педаго1'Р!.;еской деятельности,

направленньтй на ре1шение задач воспитания и социализащии обунатощихся.
1.з. |[од воспитанием понимается деятельность' направле!{ная на развитие

личности' создание условий дл-я самоопределения и социализащии обунагошихся на

основе социокультурнь1х' духовно-нравственнь|х ценностей и принять|х в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, сем|)и,
обш\ества и государства' формирование у обунагош1ихся чувства |1атриотизма,

10бшлие поло}кения



гражданственности' ува)кения 1( памяти защитников отечества и подвигам [ерое}
0тенества, закону и правопоряА(}, человеку труда и стар1'|ему поколениго'
взаимного уважения, бережного отно1пения к культурному наследик) и традициям
многонационального народа Российской Федерации' природе и окру*'.щ.й среде.

Боспитание обунатощихся шри освоении ими основнь1х образова'-,"',ц
прощамм в общеобразовательной организации осуществляется на основе
вкл}очаемь1х в образовательну}о прощамму рабоней программь1 восг|итания и
календарного плана воспитательной работьт, разрабатьтваемь1х и утверждаемь1х
общеобразовательной организацией самостоятельно.

1.4. |1едагогический коллектив является основнь1м субъектом, обеспечива}ощим
достижение целей личностного ра3вития и воспитания в рамках реализацииобразовательнь|х прощамм конкретной общеобразовательной 

'р.'''.'ц"',разработаннь1х в соответствии с требованиями федеральньтх государственнь1х
образовательнь1х стандартов общего образов ания.

1.5. 1(лточевая роль в достижении целей личностного развития и воспитания
отводится педагогическим работникам' деятельность которь1х одновременно связана
с ш1асснь!м руководством и обеспечением постоянного педагогического
сопровожде|1ия щуппьт обуталощихся' объединеннь1х в одном унебном классе.

1.6. }&ассное руководство устанавливается с цель}о регулирования состава и
содержания действий, вь;полняемь1х г|ри его осуществлении как конкретного вида
дополнительной педагогической деятельности' котору1о педагогический работникпринимает на себя йобровольно на условиях дополнительной оплать| и надлех(ащего
к)ридического оформления.

1.7. (лассное руководство не свя3ано с занимаемой педагогическим работником
должность}о и не входит в состав его должностньтх обязанностей.

1.8. (лассное руководство распределяетоя администрацией
о6щеобразовательной организации, исходя из интересов общеобразовательной
организации' с учетом педагогического опь1та' мастерства, индивидуальнь1х
особенностей педагогического работника.

1.9. {еятельность по классному руководству возлагается на педагогического
работника общеобразовательной орга1{изации с его письменного согласия г{риказом
общео6разовательной организации с обязательньлм внесением соответству1ощих
изменений в'грудовой договор.

1.10. |!ри недостаточном количестве г|едагогических работников или при
отсутствии )1(елания у отдельнь]х и3 них осуществлять классное руководство на
одного педагогического работника с его письменного согласия может бьтть
возложено классное руководство в двух классах.

1.1 1. (лассное руководство может.-ф','- такщ9*-возложено на одного
педагогического работника в двух классах временно в свя3и с заменой длительно
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или АРугим
причинам.

Б слунае необходимости 1(лассное руководство может так)ке осуществляться
учителями из числа руководителей у1 других работников общеобразовательной
организации' ведутцих унебнь1е занятия в данном т(лассе.

|.|2. Ёепосредственное руководство работой классного руководителя



=

осуществляет 3аместитель директора обшеобра3овательной организации по унебно-

восг[итательной работе.
1.13. Фплата труда за вь1полнение функший классного руководителя

осуществляетсявсоответствиислокальнь1минормативнь1миактами
общеобразовательной организа |\АА, регламентиру}ощими оплату труда'

1.14. }&ассньтй руководитель в своей деятельности руководствуется:
-1{онституцией Российской Ф едер ации;

-€емейньтм кодекоом Российской Федерат{ии;

-ФедеРшьнь1м законом от 29 декабря 2012 года ]ф 273-Ф3 (об образовании в

Российской ФеАеРации>) ;

-Федеральнь1м законом от 24 и1оля 1998 года ]хгч |24-Фз (об основнь|х

гарантиях прав ребенка в Российской Федерашии>'

-Федеральнь1м законом от 24 и1оня |999 года ]ф 120-Фз <Фб основах системь!

профилак тики безнадзорности и правонару1пений несовер1пе}{нол етних)) ;

-Федеральнь1м законом от 29 дека6ря 2010 года ]ц{р 436-Ф3 кФ 3ащите детей от

информации, причиня}ощей врел их здоровьго и развити}о);
-!казом йр.''д.'та Российской Федерашии от 7 мая 2012 года ]{р 597 (о

}1ероприятиях по реа.'1изации государственной социш1ьной политики) ;

-9казом |1резидента Российской Федерашии от 7 мая 2018 года 2018 года ]хгэ 204

,<Ф нацттон€!'1ьнь1х целях и стратегических задачах развития Российской Фелерации

на пер!1о л, ;о 2024 года>;

-Распоряжениеь1 |1равительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года ]ч[ч

996-р <Фб 1твер)кдении €щатегии развития воспитания в Росоийской Федерашу1и на

период до2о25 года);
-|1риказами йинобрнауки России от 6 октября 2009 года ]ф 37з (об

утверждении и введении в действие фелеральнот'о государственного

обра1овательного стандарта нача"'1ьного общего образования))' от 17 декабря 201 0

года }ф |897 <Фб утверждении федерального государственного образовательного

стандарта основного общего образования)' от |7 мая 20\2 года .т\9 41з (об

утвер}(дении федера-т1ьного государотвенного образовательного стандарта среднего

общего образования);
-|{риказом ]у1инобрнауки России от 11 мая 2016 года ]ф 536 <Фб утвер}(дении

Фсобенностей рех(има рабонего времени и времени отдь1ха педагогических и инь!х

работников организаций' осуществлятощих образовательну}о деятельность);
-}ставом Бологодской области и другими регионы1ьнь1ми нормативнь[ми

актами;
-правилами и нормами охрань1 труда' техники безопасности,

электроб езопасно оти и противо поясарной зац{ить1; 
- -

-!ставом и другими лока"]1ьнь!ми нормативнь1ми актами обшеобразовательной

организации (в том числе г!равилами внутреннего трудового распорядка' приказами

и распоря}(ениями директора обшеобразовательной организации' г!астоящим

|1оложением), трудовь1м договором.
1.15. €вото деятельность класснь:й руководитель осуществляет в тес1{ом

взаимодействии с администрацией общеобразовательной организации, семьями

обунатощихся' органами 1школьного и классного ученического самоуправления'



к'!1асснь!м родительским комитетом' учителями-предметниками' социальнь!м
педагогом' г{едагогом-психологом' педагогом-организатором' педагогами
дополнительного образования и другими работниками об^щеобразовательной \организации' взаимодейству}ощими с учениками его класса.

(лассньтй руководитель та1(же взаимодействует с вне|пними партнерами'
способству}ощими дости)кени}о принятьтх целей.

1. 1{ели, принци!|ь| и задачи деятельности классцого руководителя

2"'\. |(ели' принципь| и задачи деятельности, связанной
руководством, ог1ределя|отся базовьтми целями и г{ринципами
с о 1ди ал и з ации и р азвит ия личн о сти обун а}ощихся.

2.2. Боспитательньтй г1роцесс в общеобразовательной организации
осуществляется в целях формирования и р€}звития личности в соответствии с
семейньтми и общественнь1ми духовно-нравственнь1ми и социокультурнь1ми
ценностями.

2.з. Ба>кнейтпими принципами организации ре1цения социа-т1ьно значимь|х
3?дач и содержа|1ия воспитания обуна}ощихся в общеобразовательной организации
явля1отся:

- опора на духовно-нравственнь{е ценности народов Российской Федерации)
и стор и ч е с ки е и наци она]!ьн о - кул ьтур нь1 е традиции;

- организация €оциально открь1того пространства духовно-нравственного
ра'зви'[ия и воспита|1ия лич1{ости гражданина России;

_ !!равствел'лгтьтй шример педагогического работника;
- интегративность программ духовг!о-нравственного воспитания;
- соци€[}1ьная востребованность воспитания:
- поддержка единства' целостности' преемственности и

воспитания;
- признание определяюш{ей роли семьи ребенка и собллодение г1рав родителей(законнь|х представителей) несовер1пеннолетних обуиатош1ихся ;
- обеспечение защить1 прав и соблтодение законнь!х интересов 1(аждого ребенка,в том числе гарантий доступности ресурсов системьт образ','"'";
- !(оог|ерация и со'грудничество субъектов системь1 воспитания (семьи,

обш1ества' государства' образовательнь1х и научнь1х организаций).
2'4'3адачами педагогичес!(их работников' осуществ'{ягощих !(-т1ассное ру|{ово]1ствов общеобразовательной орга|]иза щии,'|в{!я1отся :

_ созда|]ие благоприят|{ь|х психолого-педагогических условий в классе путем
гуманиза1ции межличностнь1х отно1пенАй,. формирования |{авь1ков общения
обунаюш1ихся' детс|(о-взрослого обшдения' основанного на принципах в3аимного
уважения и взаимопомощи' ответственности' кол]!е|(1ивизма и социа-гтьгтой
соли/{арности' недопустимости лтобьтх ф'р' и видов трав.т1и' \7аси]тия' 11рояв'|ения
)|(есто|(ости;

- формирование у обунатошдихся вь1сокого уровт{я духовно-нравстве|{ного
разви^гия' ос}1ованного на цр}1нятии общечеловеческих и российских т,радиционнь1х

с класснь1м
воспитания'

непрерь|вности



духовньтх ценностей и практической готовности им следовать;
- формирование внутренней позиции личности обуна}ощегося шо отно1пени}о к

негативнь|м явлениям окружатощей социш1ьной действительности' в частг{ос1.и, по
отно1пени}о к кибербуллингу' деструктивнь1м сетевь1м сообществам' употреблегтиго
различнь1х веществ' способньтх нанести вРед здоровьго человека; культу наои]\ия)
жестокости и агреосии обесценивани}о я(изни человека и др..,

- формирование у обунатощихся активной гражданст<ой позиции' чувства
ответственности за свого страну, г1ричастности к историко-культурной обш1гтос,ги
российского народа и сульбе России, включая неприятие попь{ток пересмо-гра
исторических фактов, в частности' собьттий и итогов второй мировой войгтьт;

- формирование способности обунатощихся реализовать свой потенциал в
условиях современного общества за счёт активной х<изненной и социальной
позиции' использования во3можностей волонтёрского двих{ения, детских
общественнь1х дви}кений, твориеских и научньтх сообществ.

2.4. !оловиями успе1шного ре1пения обозначеннь|х в г|ункте 2"4 настоящего
|[оложен и я задач явля}отся :

- вьтбор эффективнь1х г|едагогических ф'р' и методов дости)кения
результатов духовно-нравственного воспитания и развития .,{ичности обунатогцихся
нз основе опь]та и тралиший отечествегтной педагогики' активного освое}{ия
\ спе|]-нь]\ совре\1ен*]ь1х воспитательнь1х практик' нег|рерь!вного развития
пе]агог}{ческой ко\1петентност11 :

- реа1!{зац}{я процессов _]\ ховно-нравственного воспитания и социализ ации
объ-чагогц!{хся с ]1спо-1ьзован11е\1 ресурсов социально-педагогического партнерства;

- вза}{\{о-]е}"]ствие с родителями (законньтми представ ителями)
несовер[пенно]1етних обунагощихся' повь11шение их педагогической компетент}{ости'
в то|\'1 числе, в вопросах информационной безопасности детей, методах ограничения
доступности интернет-ресурсов, содержащих информаци!о, причиня}ощу}о вРед
здоровь}о и развити!о детей, поддержка семейного воспитания и семейньтх
цет:ностей, содейотвие формировани}о ответствень|ого и заиг|тересованного
отно1пения семьи к воспитани}о детей;

- обеспечение защить| прав и соблтодения законнь1х и}|тересов каждого
ребёнка в области образования посредством взаимодействия с членами
педагогического коллектива общеобразовательной организации' органами
социальной защить|' охрань1 пра|]опорядка А т '!',,

- участие в организации комплексной
трудной жизненн ой ситу ации.

поддержки Аетей, находящихся в

|/ръсменанше' [{аправленнос7пь ц соёерэюанце прцорш1пе1пнь!х воспц/па/пельнь1х
за0ач, свя3аннь!х с класснь!^4 руковоёсп1вол4' 3авцсц7п о7п кон!пексп'ньох условий
ё еяуп ел ьн о с !пш о б щ е о бр а3 о в а п1 ел ь н о й ор 2 анцз ат|цц'



3. €одер)!(ание деятельности классного руководителя

з.1. €пецифика осуществления классного руководства состоит в том' что
воспитательнь!е цели и задачи реапизу|отся к-ттасснь|м руководителем как в
отно1:]ении каждого обунатощегося' так и в отно1пении класса как микросоциума с
учетом индивидуапьнь1х возрастнь1х и личностньтх особенностей, образовательнь1х
запросов' состояния здоровья' семейньлх и прочих условий х{изни обутатощихся' а
так)ке характеристики к-т1асса как уник€}льного ученического оообщества с
ог1ределеннь1ми ме)к.}1ичностнь1ми отно1пени ями и щупповой динамикой.

3.2. |1едагогический работник, осуществля'! к.ттассное руководство, вь1полняет
спекщ обязанностей, относящихся непосредственно к педагогииеской, а не к
управленческой деятельности. .(ействия' относящиеся к ан€|.лизу' планировани}о,
организации, контрол}о процесса воспитания у| соци€|.лизации, координиру}ощие
действия явля1отся вспомогательнь1ми для достижения г{едагогических целей и
результатов' а не смь!слом и главнь!ми фушкциями, связаннь1ми с класснь1м
руководством.

3.з. в деятельности классного руководителя вь1деля1отся инвф|та|1тъ|ая и
вариативная части.

Анвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по классному
руководству и охвать!вает миним€ш1ьно необходимьтй состав действий по ре1шени}обазовь:х традиционнь1х и актуальнь1х задач воспитания и соци€ш1из ации
обунатощихся, не3ависимо от контекстнь1х условий функционирования
общеобразовательной организации. Бариативная часть деятельности по классному
руководству формируется в зависимости от контекстнь1х условий
общеобразовательной орга низации.

3.3.1. Анвариантная часть содержит следутощие блоки:
3.3.1.1. -[ичностно ориентированная деятельность

социализации обралощихся в классе' вкл}очая:
- содеиствие повь|ш!ени1о дисциплинированности и академической

успе1шности каждого обуна1ощегося'' в том числе путём осуществления контроля
посе11{аемости и успеваемости;

_ обеспечение вклточённости всех обуиагощихся в восг{итательнь'е
мероприятия по приоритетнь1м наг1равлениям деятельности по воспитани1о и
соци€!"лизации;

содействие успе1шнои соци€|пизации!{!!./!!!.!у]-[1г1\''.1 !\'цу1сш!у15ацу]'у! 00уча10щихся путем организации

мероприятий и видов деятельности' обеспечива}ощих формирование у них ог{ь1та

обунатощихся путём

социально и личностно значимой деятельности' в том числе с использованием
возмо}|{ностей волонтёрского дви)1(ен}4я, - -!Ртсщлх 

-об|дрственнь1х дви>кений,
творческих и научттьтх сообществ;

- осуществление индивидуальной поддеря(ки ка)кдого обунатощегося !(ласса на
основе изучения его психофизиологических особенностей, социш1ьно-бьттовьтх
условий х(изни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития
ребёнка в семье;

- вь|яв'|ение и поддер}|{ку обуна|ощихся' оказав1шихся в сложной я<изненной

по воспитани!о и



ситуации' ок€шание помощи в вь!работке моделей поведения в различнь1х труднь1х
жи3неннь{х оитуациях' в том числе проблемнь|х' стрессовь!х и конфликтнь|х;

- организаци}о работьт по раннему вь1явлени}о социш1ьно опасного поло}кения
обунатощихоя и их семей, по оказани}о им комшлексной помощи;

- вь1явление и педагогическу}о поддер)!(ку обуиагощихся, нужда}ощихся в

психологической помощи;
- профилактику наркотической и а]ткогольной зависимости, табакокурения'

употребления вреднь1х для здоровья веществ;
- формирование навь1ков информационной безопасности;
- содействие формировани}о } детей с устойниво низкими образовательнь{ми

результатами мотивации к обунени!о' р€ввити!о у них познавательнь]х интересов;
- индивидуальну}о профилактическуто работу с обунагощимио\ состоящими

на внутреннем профилактическом учете' на учете в органах внутренних А€!,
комиссии по делам несовер1шеннолетних и защите их прав' предполагающу}о ана]1из
причин постановки на учет' мероприятия по формированиго у обунагошихоя
мотивации к изменени}о, самосовер1пенствованиго' мерь! по вовлечениго их во
внеурочну}о занятость' общественнуго работу' дополнительное образовагтие'
прощаммь1 наставничества и т.п.' с привлечением специш1истов службь: психолого-
педагогического сопровох{ дения ) медиации ;

- поддер}кку тапантливь1х обунагощихся' в том числе содействие развити}о их
способностей;

- обеспечение зашР1ть1 прав и соблтодения законнь|х интересов обунагощихся, в

том числе гарантий доступности ресурсов системь1 образования.
з.з'1..2. !еятельность по воспитаниго и социапизации обунагощихся'

осуществляемая с к.т1ассом как социальной щуппой' вкл}очая:
- и3учение и а|4а]\из характеристик класса как малой социальной группь|;
- рецлирование и гуманизацик) межличностнь{х отногпений в классе,

формирование благоприятного психологического климата' толерантности и навь!ков
общения в полиэтнической' поликультурной среде;

- формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отно1шени[о
к национ€}льнь|м' общечеловеческим, семейньтм ценностям, здоровому образу
жизни, активной гражданской позиции' патриотизму, чувству ответственности за
булушее странь1; признани}о ценности достижений и самореализации в унебной,
спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;

- организаци!о и поддержку всех форм и видов конструктивного
взаимодействия обунатощихся, в том числе их вклточённости в волонтерску1о
деятельность и в реа]-|изацито ооциш1ьньтх и образовательнь!х проектов;

- вь1явление и своевременну}о кррреЁцдгто 
'-. 
д9ст,р:к!ивнь!х отгтогшений,

созда}ощих угрозь1 физинескому и психическому здоровь|о обунагощихся''
- профилактику девиантного и асоциального поведения обунагощихся' в том

числе всех форм проявления жестокости' насилия' травли в детском коллективе.
3.3.1.3. Фсушествление воспитательной деятельности во взаимодействии с

родителями (законньтми представителями) несовер1пеннолетних обуиагошихся,
вкл}очая:



\
\'

_ привлечение родителей (законньтх представителей) к сотрудничеству 
"\ \интересах обуча}ощихся в целях формирова\|ия единь1х подходов к воспитани|о и \

создания наиболее благоприятнь|х условий для развития личности каждого ребёнка; \- регулярное информирование родителей (законньтх представителей) об 1

особенностях осуществления образовательного процесса в течение унебного года, 
[

основнь1х содер}(ательнь|х и организационнь1х изменениях' о внеурочнь1х ]

мероприятиях и собьттиях жизни класса;
- координаци!о взаимосвязей между родителями (законньтми

представителями) несовер11]еннолетних обунатощихся и другими участниками
образовательнь1х отногшений;

- содействие повь11шени}о г1едагогической компетентности родителей
(законньтх представителей) путём организации целевь|х меропри ятий, ок€вания
консультативной помощи по вопросам обунения и воспитания' личностного
р€ввития детей.

з.з.|.4. Фсушествление воспитательной деятельности во взаимодействии с
педагогическим ко.,ш1ективом, вкл1очая :

- взаимодействие с членами шедагогического коллектива с цель!о разработки
единь1х педагогических требований, целей, 3адач и подходов к обуненито и
воспитани}о с унётом особенностей и условий деятельности общеобразовательной
организации;

- взаимодействке с администрацией общеобразовательной органи3ации и
учителями унебньтх предметов г1о вог1росам контроля и повь|1пения
результативности унебной деятельности обуна:ощихся и класса в целом;

_ взаимодействие с педагогом-психологом, социальнь1м педагогом и
педагогами дополнительного образования по вог{росам изучения личностнь1х
особенностей обунатощихся' их адалтации и интещации в коллективе к.]1асса'
посщоения и коррекции индивидуальнь]х траекторий личностного развития;

- взаимодействие с учителями уиебньтх предметов и педагогами
дополнительного образовани;{ по вопросам вкл}очения обута1ощихся в р€шличнь]е
формьл деятельности: интеллектуально-познавательну!о, творческу}о, трудову}о,
общественно полезну!о' художественно-эстетическу}о' физкультурно-спортивну}о'
игрову}о и др.;

- взаимодействие с педагогом-организатором' педагогом-библиотекарем'
педагогами дог|олнительного образования и стар1пими вожать1ми по вопросам
вовлечения обуна}ощихся класса в систему внеурочной деятельности' организации
вне1школьной работь|' досуговь1х и каникулярнь{х мероприятий;

_ взаимодействие с педагогическ!{ми- 
_ 

раб9тцикащи- и администрацией
общеобразовательной организации по вопросам ттрофилактики девиант!{ого и
асоциа1льного поведения обунатощихся ;

_ взаимодействие с администрацией и педагогичес1(ими работниками
общеобразовательлтой организации (социальнь]м педагогом, педагогом-психологом'
ть1отором и др.) с цельго организации комплексной поддер)т{ки обунатощихся'
находящихся в трудной жизненной ситуацир1,



3.3. 1 .5. !частие в осуш{еств лении воспитательной деятельности
взаимоде йотвии с социш1ьнь1ми шартнерами' вкл}очая :

- участие в организации работьт, способствутощей профессиональном)
сам оопределени}о обунагощ ихся

- участие в организации мероприятий по различнь|м направлениям воспитания
и ооциализациут обунагощихоя в рамках социально-педагогического !1ар'гг|ерства (

привлечением организаций т<ультурь1' спорта' дополнительного образования де'гей
научнь1х и образовательнь{х организаций;

- участие в организа|(ии комплексной поддер)кки детей из групп риска
находящихся в трулной >кизненной ситуации' с г|ривлечег{ием работниког
социальнь1х слу>кб, правоохранительнь|х органов' организаг1ий сферь
здравоохранения' дополнительного образовагтия детей, культурь]' спорта
профессион€ш1ьного образов ания, бизнеса.

з.з.1 .6. Бедение и ооставление педагогичеокими работниками
осуществлягощими классное руководство, следу}ощеи докум е[{та|\ии"

- классньтй хсурна-гт (в бумажной форме и (или) электронной форме) в !{аст!

внесения в него и актуа]1изации списка обунатощихся;
- план работьт в рамках деятельности' свя3анной с класснь!м руководством' !

др)/гие документь1, требования к оформлениго которь1х установлень1 ]!окальг1ь|\
нор\1ат}.1внь1\1 актом обшеобразовательной организации по согласовани!о (

вьтборнь;:т органо]\{ первинной профсогозной организации; план к'1ассног(
р\ ково.][1те-1я .]о--1жен разрабать1ваться им с учетом рабоней программь] 1]оспитани]
}1 к&_1ен.]арного п--1ана воспитательной работь: обшеобразовательттой организации.

3.3.2. Баргтативная часть деятельности классного руководителя отражае'
спешгтфгтк5' обшеобразовательной организации и вклгочает в себя:

3.3.2.]. |часгпце в ]\4еропрця!пцях, прово0илсьтх Фбщероссцйской объцестпвенно
еосуёарспэвенной ёеупско-тоношцеской ор2анц3аъ1шей кРоссцйское ёвшэюенц,
ц/кольнцков)) в сооп1веп!с!т!в1111 с каленёарньоло планом воспц7па/пельной работпь
о б щ е о бр а3 о в а7п ельн о й ор е анцз аццц'

3.3.2.2. |часупце в реецональнс),м конкурсе в соо1пвеп1сп!в[4ш с капетсёаргсьсл
пл ан о^4 в о с пцп1ап1ельн о й р а б о упьу о б щ е о бр а3 о в а/п ел ь н о й о р 2 а н шз ац1.1ш'

3.3.2.3. !частпше в общетшкольной акццц в соо!пве7у!с/пвцц с каленёарнь!л! плано.А
в о с пцп!аш ел ьн о й р аб отп ьт о бщ е о б р аз о в а!п ел ьн о й о р 2 ан 11з а'!ц[!'

3.3.2.4
|!ршменанце. [{аэюёьой блок цнварцанупной часп1ш 0еяупельнос!пш по классно'|4"

руковоёсшву л4о)юетп бьатпь 0ополнен, а'кцен1пирован шп11 скоррек!пшроваг| с учепоо-|
ко н!пекс!пньох усло вшй.

Баршатпшвная часп1ь ёеяупельнос!у'ц по к]!асснол4у руковоёсгпву фор,мируе!пся
3авшс1.|л|ос7пц о!п конп1екс!пнь!х условий общеобразоваупельной ор2анц3ац11ц.

Баршатпшвная час1пь 
^4оэюеп' 

опраэ|са!пься не п1олько в локальнол| акп1
общеобра3ова/пельной ореанш3аццш, ъ!о ш в со2лац|ен111'1 о вь!полненц11 0ополнцупельно
работпьо конкреп1ньтлц пеёаео2цческ11л| работпникол,! в связц с класснь!л! руковоёсшвол
еслц преёполаеае7пся работпа в классе с особьтлцц условшял!ц, напр1./л!ер,
прцсу/пс7пвшел! ёетпей с о2ран11ченнь!]|,1ц во3^4оэюносп1'ьу|ц зёоровья, лцбо
р а3 н о в о з р а с 1пн о 

^4 
кл ас с е - ко ]у'уш е к п'е ц уп. ё.



4. Формь! и тех!!ологии работьп классного руководителя

4.1. в рамках реализации обозначеннь1х в пункте 2.4. настоящего

задач деятельности по классному руководству педагогический

\

самостоятельно вьтбирает формьт и технологии работьт с обутагощимися и родителями
(законньтми представителями) несовер1пеннолетних обутатошлихся' в том числе:

-индивидуа^'1ьнь1е (беседа, консультащи\ обмен мненияш{и' оказание

и\{дивидуальной1 помощи' совместньтй поиск ре1шения проблеьть1 и др.);

-щупповь1е (твориеские щуппь1, сетевь!е сообш]ества, органь1

самоуправления' проекть1, ролевь1е ищь1' дебатьт и др.);
-коллективнь|е (классньте чась1, конкурсь1' спектаю1и' концерть1. похо.]ь1.

образовательньтй туризм' слеть1' соревнования' квесть1 и ищь1' родите:1ьские
собрания и др.).

5. [1рава педагогических работников'
осуш|ествляющих класс!{ое руководство

5.|. |{едагогический работник' осуществля}ощий классное руководство' с

учетом локш1ьнь1х нормативнь1х актов общеобразовательной органшзации имеет

следу1ощие права:
- самостоятельно определять приоритетнь1е направления' содержание'

формьт работьт и педагогические технологии для осуществления воспитательной

деятельности' вьтбирать и разра6ать1вать увебно-методические материа]1ь1 на

основе федеральньтх государственнь1х образовательнь1х стандартов общего

образования с учетом контекстнь|х условии деятельности;
- в1]осить на рассмотрение администрации общеобразовательной

организации' педагогичес|(ого совета, органов государственно-общественного

управления предло)кения' касагощиеся совер1шенствования образовательного

процесса, условий восг[итательной деятельности как от своего имени' так и от

имени обунаьощихся класса' родителей (законньтх представителей)

!{есовер1шеннолетних обунатощихся ;

_ участвовать в разработке прое|(тов лок€гпьнь1х нормативнь1х актов

общеобразовательной организации в части организации воспитательной

деятельности в общеобразовательной организации и осуществлении конщоля
ее 1{ачества и эффективности;

- самостоятельно планировать и 9рганизовь1вать участие обунатощихся в

восп итательнь1х мероприят}1ях;
_ использова'гь (по согласовани1о с адми}{истра:дией

обгцеобразовательгтой организации) иттфраструт(туру общеобразовательной

ор|''анизации г!ри проведег{ир1 мерог1риятий с классом;
- получать своевремень|уто методичес|(у1о' материально-техничес1(у1о и

ину1о помошць 0'г руководства и органов государственно-общественного

|1оложения

работник



управления общеобразовате.гтьной организацией для реализации задач по
классному руководству;

- пригла11]ать в общеобразовательнуто организациго родителей (законгтьтх
представителей) несовер1пеннолетних обуна!ощихся по вопросам' свя3аннь!м с
осуществлением классного руководства;

- давать обязательнь1е распоряжения обутаготшимся своего класоа при
подготовке и проведении воспитательнь1х мероприятий;

- посещать уроки и занятия' проводимь1е педагогическими работниками
(по согласованито)' с цель}о корректировки их взаимодействия с отдельнь1ми
обутатощимиоя и с коллективом обутатощихся класса;

- защищать собственнуто честь' достоинство и профессион€|льнуто

репутаци|о в случае несогласия с оценками деятельности со сторонь{
администрации общеобразовательной организации' родителей (законгтьтх
представителей) несовер1пеннолетних обунагощихся' других педагогических
работников;

- повь11пать свою квалификацию в области педагогики и психолог'ии,
теории и методики воспитания' организации деяте.,1ьности' с:зязанной с
к.-1ас снь|м руководством.

б. 0тветственность классного руководителя

6. | . Б-_тас с н ь1!-1 ,''*Ё"'''те--ть несет ответственность :

6.1.1. 3а нена:-_1ежа!цее испо;1нение или неисполнение без ува>кительнь!х причин
своих обязанносте1"1. пре.т\'с}1ощеннь!х настоящим |[оложением, в пределах'
опре.]е-_1еннь1х тр}'.]овь1\1 законодательством Российской Федерашии.

6'1.2. 3а жизнь и здоровье обунаъощихся курируемого класса в пределах,
установленнь!х в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Фценка эффективности деятельг|ости класс!|ь[х руководителей

7.|. 3ффективность деятельности класснь1х руководителей определяется
достигаемь1ми за определенньтй период времени конечнь!ми результатами
деятельности и их соответствием кл}очевь1м целям воспитания и социапизации
обунатощихся.

7.2. 3ффективность деятельности к.}1асснь1х руководителей оценивается по двум
щуппам критериев оценки ее эффективности:

7 .2.|. 1{ритерии эффективности процесоа деятельности классного руководителя:
- кол|плекснос!71ь как степень охвата ь воспитательн0м процессе направлений,

обозначеннь1х в нормативнь1х документах;
- аёреснос1пь как степень унёта в восшитательном процессе возрастнь|х и

личностньтх особенностей детей, характеристик класса;
- шнноваццоннос!пь как степень использования новой по содержанию и

формам подачи информации' личностно значимой для современнь1х обу,13'.'[ихся'



ъ *

интереснь1х для цих ф'рм и методов взаимодействия, в том числе' интернет-

ресурсов' сетевь1х сообществ' ведения блогов и т.д.;

- сшс1пе^4носп1ь как степень вовлечённости в ре1шение воспитательнь{х задач

разнь1х субъектов воспитательного процесса.
7.2.2.1(ритерии оценки результатов (эффективности) классного руководства:
- сформированность у обунатощихся знаний, представлений о системе

це1{г1остей гражданина России;
- сформированность позитивгтой внутренней позиции личности обуна}ощихся

в от1{оше||ии сис'|'емь1 ценностей гражданина России;
- наличие у обуна}ощихся опь1та деятельности на основе системьл ценностей

гражданина России.
1 .з. Аппарат оценивания эффективности деятельности классного

руководителя (показатели, методики оценивания) разрабать1вается методическим
о бъеди н е нием клас с нь1х руко водителей об щеобр€вовательной орга\1изации.

7.4. Ёаиболее доступной формой является экспертное оценивание' которое
следует г{роводить с учетом основнь1х принципов проведения экспертизь1.

)1{елательнь1м результатом оценки дол)!(нь1 стать комментарии к оценке и

рекомендации педагогическому работнику по повь11пени1о эффективности классного

руководства.
7.5. Результатьт оценки эффективности деятельности по классному

руководству явля}отся основой для поощрения класснь|х руководителей.
7.6. (онтроль за деятельность1о класс1{ого руководителя осуществляет

заместитель руководи1'е]!я общеобразовательной орга|{изации по унебно-
воспитательной работе.


